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Notulen Jaarvergadering Deelnemersplatform HLSK, 1 oktober 2024 (concept) 
  
Deelnemers:  Aimee Stroink, Albert Venemans, Anja Boer, Carolien van Rees (vanaf 20:45 

uur), Daan Leenman, Edward Willems, Elly Trommelen, Erica van Den Akker, 
Gert-Jan Vroege, Gijs Harthoorn, Hanneke van der Reijden, Harry Olie, Inge 
Jager, Jan Van Liebergen, Janny Straatsma, Jos Lenferink, Jos Timmermans, 
Juliette de Wilde, Maarten Vos, Marcel Manshanden, Marcel van Bemmel, Max 
Kohnstamm, Nella van Braam, Paul van Os, Remko Smitsman, Rick Donia, Rob 
Baardse, Rob Mulders, Simone Cremers, Theo de Keijzer, Tim Tersmette, Tom 
Segers, Wim Laning 

Afgemeld:  Marijn Giesberts, Tom Nieuwenhuijsen  
Tijd:  20:00 – 22:05 uur 
Locatie: Onlline  
 
 
1. Opening en mededelingen van de voorzitter  
Gert-Jan heet iedereen welkom en opent de vergadering na het ongewijzigd vaststellen van de 
agenda. De volgende mededelingen worden gedaan:  
● Juliette de Wilde verlaat helaas en tot haar spijt, in verband met persoonlijke omstandigheden, het 

HLSK-bestuur. Een opvolger die aan de slag kan met het aandachtsgebied PR en Communicatie 
wordt gezocht. 

● Dick Boeve (nu verhinderd) neemt plaats in het bestuur, met aandachtsgebied deelnemerszaken.  
● Maaike Sier is lid geworden van de Deelnemerscommissie. 
● Leontine wordt vertrouwenscontactpersoon. 
● Volgend jaar vieren we het 3e lustrum van de HLSK. Vrijwilligers voor de te vormen organisatie-

commissie wordt verzocht zich aan te melden bij een van de bestuursleden of via 
mail.hlsk@gmail.com.   
 

2. Behandelen notulen vorige jaarvergadering 2023-2024  
De notulen van de vorige jaarvergadering worden ongewijzigd vastgesteld en er zijn geen vragen naar 
aanleiding van het verslag.   
  
3. Financieel verslag over seizoen 2023-2024 met toelichting van de penningmeester 
Paul van Os geeft een toelichting op de financiële rapportage 2023-2024 middels het doorlopen van 
de toelichting die is opgenomen in het verslag. Er zijn geen vragen over de, duidelijk bevonden, 
rapportage.  
 
4. Verslag Kascommissie over 2023-2024  
De Kascommissie (gevormd door Edward Willems en Jos Lenferink) heeft het financieel jaarverslag 
goedgekeurd. Het geheel ziet er prima uit, met enkele kleine aandachtspunten en aanbevelingen die 
ter harte zijn genomen door de penningmeester en vooral grote waardering voor het gedegen werk 
van de penningmeester.  
Eén suggestie zal worden besproken in het bestuur. Dit betreft het al dan niet consequent vragen van 
een financiële bijdrage voor een activiteit aan deelnemers aan die activiteit, dan wel het als stichting 
dragen van die kosten. Dit laatste omdat de HLSK een lage drempel wil hebben voor deelname aan 
haar activiteiten. De vraag komt voort uit het, om die laatste reden, gratis deel te kunnen nemen aan 
activiteiten, maar dat wel wordt voorgesteld om voor ANS-bijeenkomsten een eigen bijdrage te 
vragen.  
 
5. Verkiezing leden Kascommissie voor seizoen 2024-2025  
Edward Willems is bereid het Kascommissiewerk voort te zetten, hetgeen met dank wordt aanvaard. 
Als opvolger van Jos Lenferink (die de afgelopen vier jaar lid is geweest van deze commissie) meldt 
Remko Smitsman zich aan, hetgeen met dank wordt aanvaard.    
 
6. Toelichting begroting seizoen 2024-2025 door de penningmeester 
Paul geeft een toelichting op de voorgestelde begroting 2024-2025.  
Er zijn geen vragen over de begroting waarmee de begroting is goedgekeurd.  
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7. Overzicht van aanpassingen aan reglementen  
Toelichting van Gert-Jan conform overzicht (bijlage Voorgenomen wijzigingen reglementen 2024) en 
de daarin genoemde documenten:  
● Het document ‘MentorFunctie’ is gewijzigd dat het hebben van een mentor niet meer verplicht is, 

maar wordt aanbevolen. Nu melden ongeveer 4 van de 10 nieuwe deelnemers zich aan voor een 
mentor, de overige deelnemers niet. We wijzigen dit, omdat het mentoren nu soms veel tijd kost 
om de nieuwe deelnemer te bereiken. Er wordt meer eigen init 

● Het document ‘Beleid_Nieuwe_Deelnemers’ is op enkele kleine praktische punten geactualiseerd.   
Een benodigde tekstcorrectie wordt opgemerkt (‘zodra men zich heeft aangemeld’) 

● Als nieuw document is ‘VCP_Reglement’ toegevoegd als onderdeel van het huishoudelijk 
reglement. Vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor en kan evt ook advies geven. Het 
is daarmee geen Vertrouwenspersoon, die naast de melder staat en hem/haar ondersteunt bij het 
evt. zetten van vervolgstappen. Op de HLSK-site wordt nog informatie geplaatst over de 
beschikbaarheid van de Vertrouwenscontactpersoon en de vertrouwelijke benaderingswijze.  
Als bij de mededelingen gemeld is Leontine Kranendonk bereid gevonden 
Vertrouwenscontactpersoon te zijn.  
Wim Laning doet vanuit zijn eigen ervaring als Vertrouwenscontactpersoon de aanbeveling het 
opnemen  
Hanneke van der Reijden heeft ervaring als Vertrouwenscontactpersoon en beveelt aan zo 
mogelijk twee Vertrouwenscontactpersonen te hebben en is desgewenst beschikbaar als 
Vertrouwenscontactpersoon voor de HLSK naast Leontine. En zij beveelt een betaalde (met ong 
€200 niet eens al te dure) training aan voor de Vertrouwenscontactpersonen, om daarmee 
eenduidig uitgelegd te krijgen wat in welk geval te doen is. Met dank aan Hanneke voor het aanbod 
en de suggesties neemt het bestuur het in beraad en koppelt terug naar Hanneke.  

De voorgestelde wijzigingen van de stukken krijgen instemming van de aanwezigen.   
 
8. Verslag benen op tafel sessie 
In afgelopen juni is tijdens de jaarlijkse ‘benen op tafel-sessie’ het initiatief om te komen tot een 
‘Academy for Nordic Skating’ (kortweg ANS) uitgebreid besproken. Het verslag van deze benen-op-
tafel-sessie is bijgevoegd.  
De deelnemers wordt gevraagd te reageren op het initiatief, door in maximaal één minuut aan te 
geven wat men wel en wellicht niet goed vindt aan ANS en op welk(e) punt(en) van dit initiatief 
aandacht vragen. Er wordt niet direct gereageerd op de individueel gegeven reacties.  
Opgemerkt wordt het volgende: 
1) Er moet aandacht zijn voor hoe het elkaar leren kennen om samen op pad te gaan. Specifiek voor 

de nieuwe deelnemers. Extra aandacht vanuit de HLSK wie iemand is, ipv wat iemand kan. 
2) Opzet ANS ziet er goed uit. Wel aandacht nodig voor het weten met wie je op pad gaat. ANS is 

kans voor nieuwe deelnemers om zelf het ijs op te gaan. 
3) Blij met alle info vanuit de HLSK. Fraai als de info blijft komen, via ANS of anders. Weet niet of hij 

mee gaat met de vereniging en clubtochten. 
4) Ik steun ANS, mooi programma, dit gaat gebeuren. De vraag is hoe en hoe verhoudt de HLSK 

zich tot ANS. De tabellen in het verslag van het BOT-overleg laten zien welke problemen je moet 
oplossen. Een werkgroep moet verder met de HLSK, waar groeien we naar toe? 

5) ANS klinkt goed. Wel zorgen over hoe we tochten gaan organiseren en hoe toegankelijk die zijn. 
Of komen er in praktijk alleen maar privétochten? Toegankelijkheid is belangrijk. 

6) Is de aanleiding vooral het zorg hebben over de verantwoordelijkheid voor gidsen? Niet helemaal 
duidelijk. Ook niet of die zorg met ANS wordt weggenomen. 

7) In grote lijn positief. Dat leden aangezet worden om zelf kennis te vergaren en mogelijkheden om 
zelf te schaatsen is goed. Vertrekpunt wel het verantwoordelijkheidsvraagstuk. Bang dat je de 
verantwoordelijkheid hiermee alleen mar verlegt. Hier ligt nog een probleem om goed op te lossen. 
Groepjes dynamisch te houden, voorkomen dat er alleen of vooral vaste groepjes komen. En ANS 
moet interactief zijn. Niet alleen pdf’s. En belang van communicatie en interactie tussen 
deelnemers. 

8) Ziet er goed uit. We zullen wel wat moeten. Wel zorg over taal; ANS is in het Engels. Kan een 
belemmering zijn voor sommigen. 

9) Enthousiast. Veel mogelijkheden om echt kwaliteit te leveren en problemen die zitten in de 
capaciteit op te lossen. De verhouding tussen HLSK en ANS vraagt aandacht. Hoe gaan die 
tochten dan georganiseerd worden. Op dit moment fijn dat je op Skridsonet kunt inschrijven,  
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maar dan moeten ook gidsen wel tochten aankondigen.  
Verder; hoe wordt er vanuit Zweden hier tegenaan gekeken?  

10) Er is veel werk verzet. Fijn dat de resultaten BOT in tabellen staan.  
Is er gekeken naar hoe anderen dit doen, zoals kitesurfen, zeilen etc.? Welke ervaringen kunnen 
we gebruiken en wat werkt wel en wat niet? Waar komt nu de verantwoordelijkheid te liggen? 

11) Ik heb er als beginner niet echt een oordeel over. Het spreekt erg aan hoe het tot nu toe is 
georganiseerd. Fijn dat er HLSK-tochten zijn, fijn voor nieuwe deelnemers. ANS waar je jezelf kunt 
scholen is een goed idee. Belangrijk dat ook de structuur met ervaren gidsen die anderen op 
sleeptouw nemen kan blijven bestaan. 

12) Goed dat je vanaf het begin in een opleiding kunt stappen. Groot pluspunt. 
13) Het praktijkgedeelte om het geleerde in praktijk te brengen is het moeilijkste, ook om te 

controleren of iemand praktijkkennis en -ervaring opdoet en heeft. 
14) Alle lof voor ANS. Wel zorgen over het dan mogelijk stoppen van de clubtochten. Behoefte om je 

daarvoor in te schrijven is erg aanwezig. Tegen dat we dit niet meer zouden doen. Cultuur wordt 
hierdoor anders. 

15) Gaaf dat er zo’n platform komt. Hoe zit dat dan met de echte ijservaring. Hoe kom je dan aan een 
tocht. Een netwerk is dan heel belangrijk. Benieuwd hoe dat er uit gaat zien. 

16) Ik begrijp dat we moeten opschalen. Huidige vorm van hoe gidsen worden opgeleid; is dat 
houdbaar? Daarom lijkt ANS goed. Maar hoe zit het met de verantwoordelijkheid. Hoe ga je er 
goed voor zorgen dat de mensen de kennis hebben en samen schaatsen. Club of privétochten. 
Complex vraagstuk. Helder stellen welke kant we op willen en gaan.  

17) Het verslag is een goede samenvatting, goed leesbaar. HLSK het platform om schaatsmaatjes te 
vinden. ANS is de werkwijze om het toekomstbestendig te maken en werkbaar. 

18) Vraagt zich zelf ook af hoe we nieuwe mensen mee kunnen krijgen. Als we niks veranderen, dan 
gaat het doodbloeden. In 24 jaar 30 gidsen opgeleid. Gidsen worden ouder en zien ook 
presentatie ook over verantwoordelijkheid. Dit is de stap om dit te doen en om nordic skating 
levend te houden. 

19) Mooie ontwikkelen. In gaan investeren. Zorg is dat het online is. Hoe krijg je praktijkervaring? Ook 
het online leren is fijn om samen te doen, bij de ijsvosbijeenkomsten leerde je ook mensen 
kennen. Een andere zorg is hoe krijg je nieuwe deelnemers mee? Goed nadenken hoe we dit 
willen organiseren. Er zijn verschillende issues en het is goed als er verschillende groepjes gaan 
nadenken over deze issues. 

20) Zorgen bij het vooral online leren. Vond de bijeenkomsten waardevol. Op zo’n dag wordt je echt 
gestimuleerd om te leren en andere mensen te ontmoeten. Daar ook rekening mee houden. Ook 
zorg over nieuwe deelnemers.  

21) Genoten van het samenzijn en samen kennis tot je te nemen tijdens clubtochten. Het karakter van 
de HLSK wordt met ANS wezenlijk anders. Goed over nadenken. 

22) Super goed idee die ANS. Zorgen over of de HLSK en ANS wel bij elkaar gaan blijven. Grootste 
vraag welk doel dient dit nu; opschalen of aansprakelijkheid? Hoe gaan ze in Zweden met 
aansprakelijkheid om? Willen we heel groot worden of niet? 

23) Interessante discussie. Verder is alles al gezegd.  
24) Is het mogelijk om twee soorten privétochten te gaan onderscheiden; een met open inschrijving en 

een met gesloten inschrijvingen? Er is gesproken over een werkgroepje over de relatie tussen 
HLSK en ANS. Wil graag aan deze werkgroep deelnemen. 

Tot slot merkt Albert namens het Bestuur het volgende op. Als bestuur vinden we de  Academy for 
Nordic Skating een mooi en waardevol initiatief, dat goed aansluit bij de doelstellingen van de HLSK 
om de Zweeds manier van schaatsen (of Nordic Skating) te promoten. Juist door het zo laagdrempelig 
en breed mogelijk beschikbaar stellen van kennis en informatie.  
Wat nog aandacht vraagt, en krijgt, is de invulling van de relatie met de HLSK en alles wat nu vanuit 
en door de HLSK wordt georganiseerd. 
 
Samenvattend 
Er is breed steun voor ANS en de verdere uitwerking. Met complimenten voor al het werk dat is 
verzet. In het algemeen vindt men het goed dat deelnemers worden gestimuleerd zelf kennis te 
vergaren en ook zelf het ijs op te gaan. Er zijn echter ook zorgen.  
In onderstaande tabel zijn de zorgpunten genoemd. Een aantal zorgpunten zijn gegroepeerd en 
daarvoor willen we met een werkgroep over nadenken hoe we hier mee om kunnen gaan. 
 
 



   

4/4  
  

Vragen/zorgen Thema/aspect  
- Hoe zorgen we er voor dat nieuwe 

deelnemers het ijs op kunnen gaan? 
- Hoe zorgen we ervoor dat nieuwe 

deelnemers anderen leren kennen? 
- Hoe leren we nieuwe deelnemers kennen, 

ipv dat we weten wat ze kunnen? 

Netwerken en elkaar kennen 
(Wat moeten we doen/organiseren zodat nieuwe 
deelnemers anderen leren kennen?) 

- Hoe kun je samen leren, dus niet alleen 
online, maar ook wel gezamenlijke 
bijeenkomsten, zoals bij de ijsvoscursus? 

Systemen om te leren  
(Krijgen en onderhouden van systeem waarin je 
samen online kunt leren. En mensen die op 
hetzelfde niveau zitten kun je uitnodigen om live 
te ontmoeten en samen te leren.) 

- Hoe zorg je dat mensen niet alleen de 
theorie kennen, maar dit ook in de praktijk 
kunnen leren? 

- Hoe kom je aan ijservaring? Hoe weet je met 
wie je op pad kunt gaan om dit te leren? 

- Hoe weet je of iemand voldoende ijservaring 
heeft? 

IJs-/praktijkervaring 
(Hoe organiseren we het opdoen (en monitoren) 
van ijservaring?) 

- Wat moet de verhouding zijn tussen HLSK 
en ANS? 

- Welk doel dient ANS en hoe verhoudt die 
zich tot het doel van de HLSK 

- De wens dat je als nieuwe deelnemer met 
ervaren gidsen op stap kunt blijven gaan. 

- Wat wil de HLSK voor een club zijn?  
- Wat betekent ANS voor de cultuur van de 

HLSK? 

Uitwerking ANS op HLSK 
(Op basis van hogere doelen van zowel HLSK 
als ANS en in samenhang met input vanuit de 
andere aspecten.)  

- Een idee wordt geopperd dat er twee soorten 
privétochten worden georganiseerd, met 
open inschrijven en met gesloten 
inschrijving. 

- Hoe toegankelijk worden tochten? 
- De wens dat je als nieuwe deelnemer met 

ervaren gidsen op stap kunt blijven gaan. 

Uitwerking op tochten 

- Hoe zit het met de verantwoordelijkheden? 
Waar ligt die straks, en hoe is die af te 
dekken? 

Verantwoordelijkheid 
(Hoe kunnen we de verantwoordelijkheid het 
beste organiseren/afdekken?) 

 
Het bestuur zal de reacties meenemen in het, met de Gidscommissie als initiatiefnemer van ANS, 
bepalen van de vervolgstappen.  
 
   
9. Rondvraag en sluiting  
● Oproep van Penningmeester Paul van Os aan ieder om de contributie tijdig te betalen, bij voorkeur 

via de gemailde betaallink (als die niet (meer) in bezit is kan bij Paul een nieuwe link opvragen. 
● Marcel van Bemmel meldt dat de Domstad-trofee op de Vechtsebanen wordt georganiseerd op 

dezelfde dag als onze seizoensopening; kan dat wel samen? Gert-Jan checkt bij Vechtsebanen of 
onze reservering inderdaad gewoon doorgaat (als ook eerder door de Vechtsebanen bevestigd).   

 
Niets meer aan de orde zijnde sluit Gert-Jan de vergadering om 22:05 uur, met dank aan alle 
aanwezigen voor hun aanwezigheid en bijdragen.   
 
 
 


