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Datum: 1 oktober 2024
Versie: 1
Status: De VCP is onderdeel van het Huishoudelijk Reglement

Binnen de HLSK zijn er verschillen in posities, kennis, ervaring. Soms kan dat leiden tot
botsingen. Veelal kan dat in goed onderling overleg worden opgelost.

Echter misschien niet altijd. Dan kan het goed zijn als er een onafhankelijk persoon in de
organisatie is die een luisterend oor kan bieden.

“ledereen moet kunnen sporten in een veilige omgeving”.

Dat is een statement die landelijk al enige jaren wordt uitgedragen door de overheid en vooral ook de
nationale sportorganisaties, zoals de KNSB. M.a.w. grensoverschrijdend gedrag mag niet voorkomen.
Wanneer is er sprake van grensoverschrijdend gedrag?

Discriminatie, integriteit, intimidatie en machtsmisbruik, matchfixing, pesten, gebruik van verboden
middelen, seksuele intimidatie en misbruik.

Wanneer iemand dit overkomt, blijft diegene vaak achter met vragen en emoties. Een
vertrouwenscontactpersoon kan dan helpen door te luisteren. Contact opnemen kan anoniem en
informatie wordt altijd vertrouwelijk behandeld.

Een traject met een vertrouwenscontactpersoon ziet er als volgt uit:

o De vertrouwenscontactpersoon probeert samen met een melder erachter te komen wat
diegene graag zou willen zien gebeuren.

o Vanuit een melding informeert de vertrouwenscontactpersoon over mogelijke
vervolgstappen.

o Daarnaast verzorgt de vertrouwenscontactpersoon de procesbegeleiding en adviseert de
betrokken vereniging.

o Een vertrouwenscontactpersoon kan een melder ook koppelen aan een vertrouwenspersoon.
Het verschil tussen deze twee rollen is dat een vertrouwenscontactpersoon alleen de
beginfase van een traject verzorgt. Wil jij graag tijdens het hele proces iemand aan je zijde
hebben die je begeleidt en waarbij je kan leunen op kennis van zaken, vertrouwelijkheid en
onafhankelijkheid? Dan kan een vertrouwenspersoon voor de lange termijn deze rol op zich

nemen.



Afspraken
1. Een VCPisiemand die geen (in)formele positie heeft binnen de HLSK (en daarmee

onafhankelijk van het aanwezige kader haar/zijn rol kan uitoefenen).
2. De VCP volgt een VCP-training via de KNSB.

3. De VCP introduceert zich op hisk.nl (wat is de rol van de vcp, hoe kan contact tot stand

komen, ...).
4. De VCP doet jaarlijks melding van haar/zijn werkzaamheden (géén casusinformatie).

5. Eénvan de bestuursleden is contactpersoon voor de VCP (m.n. om wensen vanuit de VCP

bestuurlijk te regelen).

Nawoord
Er zijn 2 functies die van belang zijn, maar door de overlap in de naam voor verwarring zorgen.
1. Vertrouwens Contact Persoon (onafhankelijke rol >> alleen begintraject, aanhoren,
informeren, wegwijs maken in mogelijkheden, verwijzen).
2. Vertrouwenspersoon (afhankelijke rol >> gehele traject als soort buddy naast de melder).
Uitvoerige uitleg is te vinden bij Centrum Veilige Sport Nederland:

1. https://centrumveiligesport.nl/voor-en-over-professionals/vertrouwenscontactpersoon

vereniging/vertrouwenscontactpersoon-aanstellen

2. https://centrumveiligesport.nl/voor-en-over-professionals/vertrouwenspersoon

sport/essenti%C3%ABle-informatie-professionele-vertrouwenspersonen
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