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2010 = oprichting HLSK

Aanwas leden 2017 tot ruim 100

Belangrijke overwegingen tot revisie:

- Introductie bijeenkomst is te kort voor wezenlijke aspecten

- Leren stopt nooit

‘_ ‘ - Deelnemersparticipatie verhoogt veiligheid
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Uitkomst Thema’s

Veiligheid

Groepsdynamiek

Overig
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Verwerven kennis en vaardigheden

Stadia van vaardigheden
Fase 1 — Introductie
Fase 2 — Inwerken tijdens 1 en 2° trip

Fase 3 — Verdieping
- zonder einde...
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-

- Kennismaking Fadder (Zweeds voor mentor)

Hoe gaan we dit implementeren?

e 1. Introductie avond bijwonen

e 2.Verwerven vaardigheden tijdens schaatstrip mbv
- gids en ervaren deelnemers

* 3. Nog uit te werken verdieping
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* Contact leggen

* Punten bespreken
* Praktische zaken

* Vraagbaak

e Skridskonet

* Tips voor tochten

* Vruchtbaar contact

* Fadder niet veranwoordelijk voor gedrag
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Bestuursvoorstel

Starten met deelnemers opleiding zoals uitgewerkt
Fase 1 en fase 2 verplicht voor badge
Fase 3 cafetaria model: op vrijwillige basis
Fase 1, 2, 3: deelname registreren

Evaluatie over een aantal jaar
Beantwoordt de nieuwe opleiding aan haar doel,;
Werkt het ‘fadder’ systeem;
Komt de derde fase van de opleiding tot stand.

Samenvattend is dit het voorstel van het bestuur.
Adviezen welkom!



